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Rekommendation till kommande Wakfs styrelse 2025 – 2027 

 

Rekommentation #01: 

 
Jag vill härmed framföra ett förslag inför årsmötet: 

Under den senaste tiden har det skett saker som faktiskt indikerar (enligt min mening) på att Wakf har blivit ett 

hierarki och att arbetssättet har blivit föråldrat och likaså arbetslaget och därför behöver Wakf nytt blod och att 

det gamla laget pensioneras. Det finns flera exempel på att arbetssättet inte längre duger men det finns inte 

utrymmme att nämna alla men ett aktuellt exempel är det avskräckande sättet att samla in bidrag som tyvärr 

skadat Wakf och lett till att antal besökare till Wakf minskat. 

 

بناءً على ما ذكُر أعلاه، أوصي بأن يفكّر المرشحون الذين يشغلون حالياً مقاعد في مجلس الإدارة والذين قضوا فترة طويلة في   •

مناصبهم في سحب ترشيحاتهم لصالح قوى شابة وجديدة وأكثر حيوية. أودّ أن أشدّد بوجه خاص على أن المجتمع الإسلامي بحاجة إلى  

حداثة في إدارة مرفق حيوي مثل الوقف. ومن الأهمية القصوى أن يكون أعضاء مجلس الإدارة مُمَثِّّلين  تفكير جديد ونظرة أكثر 

 .للأعضاء، ومن ثم فإن التنوع مهم للغاية، لا سيما وأن زوّار الوقف ليسوا من العرب فقط
•  

Med anledning av ovanstående rekommenderar jag att de kandidater som för närvarande sitter i styrelsen 

och har varit med ”länge” bör fundera på att dra tillbaka sina kandidaturer till förmån för yngre, nyare och 

fräschare krafter. Jag vill särskilt betona att det muslimska samfundet är i behov av nytänk och modernare 

syn på sättet att driva en så viktig verksamhet som Wakf och det är av största vikt att de som sitter i 

styrelsen är representativa för medlemmarna och därför är mångfald väldigt viktigt då besökarna av Wakf 

är inte bara araber. 

 

Rekommentation #02: 

 
ان يتم تفعيل عمل المدققين بمتابعة الأمور الإدارية بشكل دوري و ليس فقط قبل الجمعية العمومية. ممكن لهم ايضا متابعة قرارات   •

 الإدارة التي ستعرض في الجمعية العمومية 

 

• Att revisorernas arbete ska aktiveras genom regelbunden uppföljning av administrativa ärenden, inte bara 

inför den allmänna församlingen. De kan också följa upp styrelsens beslut som ska läggas fram vid den 

allmänna församlingen. 

 

 

Rekommentation #03: 
 

  ان يكون هناك مجلس استشاري يضم نخبة من الكفاءات المجتمعية لابداء الرأي و الاستشارة و التناصح •

  
• Att det ska finnas ett rådgivande råd bestående av en grupp av samhällsexperter för att ge utlåtanden, 

erbjuda rådgivning och utbyta goda råd. 
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Rekommentation #04: 
 ان يتم عرض حضور و مشاركة الأعضاء الاداريين في اجتماعات الإدارة في التقرير الإداري  •

 

• Att närvaron och deltagandet av de styrelse medlemmarna i styrelse möten ska redovisas i den 

administrativa rapporten. 

 

 
 

Rekommentation #05: 

 .قبل تنفيذها ان يتم عرض الخطة الاستراتيجية للوقف على الجمعية العمومية و المصادقة عليها •

 
Att den strategiska planen för WAKF presenteras för generalförsamlingen och godkänns innan den genomförs. 

 

 


